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l. Educacion 4.0 sSe refiere en los cambios producides por la pes
modernidad pero muy especial mente por la pandemia cdel covid
19, a redefinido el rol y estructuras de todos los sectores
gubernamentales, economicos, ambientales ,sociales ,y a los
diferentes actores. sector publico , estudiantes, profesionales
;padres de familia militares.

Il. El 4.0 se refiere al ingreso a la cuarta revolucion industrial que
fueron precedidas por la revolucion industrial (maguina a
vapor),la introduccion de la electricidad electrénica v radio , la
introduccion de sistemas inteligentes ccomputacor y la cuarta
revolucion que implica la introduccion de tecnologias extremas v
exponenciales como el aprencdizaje magquinal realidad virtual
computacion en la nube y la convergencia de los sistemas fﬁ@ﬁ@@m
v cibernéticos




EDUCACION 4-0: ERA POST-COVID2019 (1)
AUMENTO DE LA DESERCION

DISMINUCION DE LA PERMANECIA
DISMINUCION INGRESOS DE LAS INSTITUCIONES
EXTENSION DE LA EDUCACION A TODOS LOS NIVELES

POSIBILIDADES DE VARIAS MAESTRIA Y DOCTORADOS

BAJA PERCEPCION DE LA CALIDAD

DISMINUCION DE SALARIOS DE LOS DOCENTES

Fin de los viajes a congresos




EDUCACION 4-0: ERA POST-COVID19 (2)

FALTA DE APRESTAMIETO DOCENTES, ESTUDIANTES Y DIRECTIVOS
OPOTUNIDAD DE HACER INVESTIGACION EDUCATIVA O/L
AUMENTO DE EMPLEO O/L

INCENTIVOS PARA HACER USO DE TECNOLOGIAS EXTREMAS
FAMILIAS EXIGEN BAJA EN LOS COSTOS UNIVERSITARIOS
DEFICIENTE INFREAESTRUCTURA EDUCATIVA Y TECNOLOGICA
FALTA DIALOGO ACADEMIA EMPRESA GOBIERNO

Laboratorios Virtuales y Remotos exigen costos importantes
ADIOS A LA ENSENANZA




3.TRANSFORMACION DIGITAL

Ny

Proceso de alta complejidad que afecta a toda |la

organizacion y que busca mejorar la productividad, la
competitividad, hacia la ALTA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

Es |la via hacia la 42 revolucion industrial




DESARROLLAR UNA NUEVA

ANIALITICA
RAINARALIITIVUA

TRIDIMENSIONAL PARA TD



ANALITICA TRIDIMENSIONAL PARA REGISTRO CALIFICADO EDUCACION SUPERIOR
BASADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1)

VARIAS HERRAMIENTAS APLICADAS EN EDUCACION
SUPERIOR 4-0, QUE iMPLICAN MULTIPLES DIMENSIONES :

Conocimiento (e. g. plan de estudios)

Habilidades profesionales cientifico-técnicas y sociales conjuntamente
con la Expertises

Disposicion y usos de las competencias.




ANALITICA TRIDIMENSIONAL PARA REGISTRO CALIFICADO EDUCACION SUPERIOR
BASADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL (2)

Propositos

o |dentificar nuevos criterios y politicas para la Optimizacidon de Planes
de Estudio (BODY OF KNOWLEDGE 4.0), que faciliten y potencien la
TD curricular, para mejorar su comprension y entendimiento, creando
mayores facilidades para actualizacién, renovacién e innovaciones.

e Buscamos Identificar nuevas potencialidades analiticas, v. gr.
estudios de costos de créditos Académicos, discriminacion con
nuevas clases de conocimientos: facticos, conceptuales,
procedimentales, meta-cognitivos, etc




ANALITICA TRIDIMENSIONAL PARA REGISTRO CALIFICADO EDUCACION SUPERIOR
BASADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL (3)

éi,j -{ Coeficiente Técnico}
Proporcion de insumos cognitivos por unidad de condicion de calidad.
Con esta matriz se puede elaborar analisis de OPTIMIZACION

E a. N . = b _ Contribucion de la i2 condicion de calidad
L, ] J !
J
E a. . n . = d . Contribucion Cognitiva de la j2 variable de Autoevaluacion
1, ] J J
]
d Coeficiente Técnico: fraccion de insumo por unidad de condicion
~ Jj de calidad
a. . =
> J

Ing. ALFONSO PEREZ GAMA



DT, DIGITAL TRANSFORMATION, LONG JOURNEY

Model ¢ | > Model DTk t;; ... k: {Implementation cycle; t: Period of time with scenario i°}
DIGITAL GAP
.§ § DT Model: Functionalities, Behavior....
E E, DT System: Structure & Process
g @ DT: Digital Transformation

System ¢, System DT* t; ; ... { k: Implementation cycle; t: Period of time, with scenario i°}

DT MODEL & SYSTEM VIEWS
DT Structure

DT Sustainability
Digital Engineering DT Ecosystem m
DT Digital Architecture SCENARIO>
DT Strategy Map m
DT Architecture Components

DT Computational Model

DT Business Model

DT Results & Index Matrix
DT End Means Matrix

OO NOOUAE, WNER

=
o




ANALITICA TRIDIMENSIONAL PARA REGISTRO CALIFICADO EDUCACION SUPERIOR BASADOS EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (4)

* Nuestro eje central es la FDM (fuzzy dashboard matrix)
que es una base de conocimientos generada por el
uso extensivo de la logica juzzy, de la 1A, comun a
nuestras herramientas de transformacion digital (TD).

Identificar nuevos usos, de acuerdo con las nuevas
normativas del MEN y los lineamientos de IEEE
Standards Association: 1876 Working Group, El
equipo IEEE-SA es un espacio de colaboracién
impulsado por su Central Desktop HE







TRANSFORMACION DIGITAL DEL REGISTRO CALIFICADO EN

EDUCACION SUPERIOR 4.0, Caso MEN COLOMBIA

/ REGISTRO CALIFICADO \

1. Denominacion académica del

-

programa |

2. lustificacion del programa
Aspectos curriculares

ol

La organizacion de todas aquellas
actividades académicas
Formacion investigativa
Relacion con el sector externo

Personal docente

Medios educativos
Infraestructura fisica (tecnologica)

Fp0a sl oy it

10. Mecanismos de seleccion y
evaluacion de estudiantesy

profesores
11. Estructura académicay
administracion
12. Autoevaluacidn

10.

13. Egresados
14, Bienestar universitario

Q Recursos financieros /

%

~

AUTOEVALUACION

Mision, proyecto
institucional y del programa
Estudiantes

Profesores

Procesos académicos

. Visibilidad nacional e

internacional

Investigaciony creacion
artistica y cultural

Bienestar institucional
Organizacion, administracion
y gestion

Impacto de los egresados en
el medio

Recursos fisicos y financieros

J




DIGITALIZACION CONDICIONES DE CALIDAD 4.0

FDM (fuzzy Dashboard Matrix) MEN-Conaces

Matrx Conaces Autoevaluacion
Organizac/
Mision, PEI P o | Investigac Impacto | R
Dis osici 19 TE% | Estudiantes| Profesores rn:.'es.os Visibilidad |'"V¢® |gar.'.|nn Bienestar Inst | Admon/Ges e e.cursns
Condiciones de Ca P FEUsop Académicos| \.| /i nternal | /INNOVacion 5 Egresados| financ.
ion
desfuzzyficadores

Denominacion

lustificacion. ..

Contenidos Curriculares

Organizacion de las actividades académicas

Investigacion. .

Relacidn con el sector externo.

Personal docente. .

Medios Educativos.

Infraestructura Fisica

Condiciones de Calidad Institucional

MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE
ESTUDIANTES Y DOCENTES .

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

CULTURA DE LA AUTOEVALUACION

PROGRAMA DE GRADUADOS

BIENESTAR UNIVERSITARIO

RECURSOS FINANCIEROS

METRICAS

METRICAS




Alto

FDM (fuzzy Dashboard Matrix) MEN-Conaces Media
Matrx Conaces contexto Profesional y humano bajo
Disposiciones Competancias _ ; D ;
otk = s 2 i Competenci| IV Revolucion |Pertinenci | Tecnologias
ohpetivos | propositos. || Besnas. E-pecy: || Rerties PynSocial | . Blandas | Talento Digital a extremas
Profesionales Internacional
Cendiciones de Calidad =
desfuzzyficadores

Denominacion

Justificacion. ..

Contenidos Curriculares

Organizacidn de las actividades académicas

Investigacion. .

Relacign con el sector externao,

Personal docente. .

Medios Educativos.

Infraestructura Fisica

Condiciones de Calidad Institucional

MECAMISMOS DE SELECCION ¥ EVALUACION DE
ESTUDIANTES Y DOCENTES .

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

CULTURA DE LA AUTOEVALUACION

PROGRAMA DE GRADUADOS

BIEMESTAR UNIVERSITARID

RECURS0S FINAMCIERDS




ANALITICA TRIDIMENSIONAL PARA REGISTRO CALIFICADO EDUCACION SUPERIOR
BASADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL (2)

Propositos

o |dentificar nuevos criterios y politicas para la Optimizacidon de Planes
de Estudio (BODY OF KNOWLEDGE), que faciliten y potencien la TD
curricular, para mejorar su comprension y entendimiento, creando
mayores facilidades para actualizacién, renovacién e innovaciones.

e Buscamos Identificar nuevas potencialidades analiticas, v. gr.
estudios de costos de créditos Académicos, discriminacion con
nuevas clases de conocimientos: facticos, conceptuales,
procedimentales, meta-cognitivos, etc




VENTAJAS DEL REGISTRO CALIFCADO 4.0
REDUCE LA COMPLEJIDAD DE LA DOCUMENTACION DEL REGISTRO
CALIFICADO
ORIENTAYY MEJORA CONTINUA
CUANTIFICA COHERENTEMENTE VOLUMEN GRAN DE INFORMACION

RELACIONA VARIABLES,ENDOGENAS Y EXOGENAS

ANALISIS COHERENTE CURRICULAR Y COMPETENCIALMENTE
SIMPLIFICA

FACILITA ALTAMENTE LA ANALITICA




ANALITICA TRIDIMENSIONAL PARA REGISTRO CALIFICADO EDUCACION SUPERIOR BASADOS EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (4)

* Nuestro eje central es la FDM (fuzzy dashboard matrix)
que es una base de conocimientos generada por el
uso extensivo de la logica fuzzy, de la IA, comun a
nuestras herramientas de transformacion digital (TD).

* |dentificar nuevos usos, de acuerdo con las nuevas
normativas del MEN y los lineamientos de IEEE
Standards Association: 1876 Working Group, El
equipo IEEE-SA es un espacio de colaboracién
impulsado por su Central Desktop HE ,




a. Estandarizar las metodologias utilizadas

b. Identificar nuevos usos y aplicaciones, de acuerdo con las
nuevas normativas del MEN y los lineamientos de IEEE

Standards Association: 1876 Working Group, an IEEE-SA, team

collaboration space powered by Central Desktop Higher Education

c. ldentificar nuevos criterios y politicas para la Optimizacién de

Planes de Estudio (BODY OF KNOWLEDGE)




d) Facilitar y potenciar la digitalizacion COMPETENCIAL para mejorar
su comprension y entendimiento, creando mayores facilidades
para actualizacién, renovacién e innovaciones de syllabus

Identificar nuevas potencialidades analiticas, v. gr. Analisis de
costos de créditos Académicos, discriminaciéon de la 3Matrix con
nuevas clases de conocimientos: facticos, conceptuales,
procedimentales meta cognitivos, etc.

f) Proponer, una definicién de COMPETENCIA en 3 dimensiones:
Conocimiento, Professional/Technical Skills y Disposicién




Elementos de la
Hipercompetencia 4.0

Disposiclones: Personalidad,
Aptitudes, Calider. Colaboracidn y
Asistencialidad, Cuslidades como

Conocimiento =
¥ métricas

[ =
1 g I

I
: g ! Unidades cognitivas de Conocimiento: Plan
I I Competencias y de Estudios
: E " ¥ Humano ¥ i
e . %
Lol




HIPERCOMPETENCIAS 4.0 PARA EDUCACION SUPERIOR

/ C CONOCIMKENTO

PLANO (H,0,C)

{H,D,C)

‘ (nos) H, HABWIDADES Y COMPETENCIAS

PLANO (H,D,0)




Escalograma Multidimensional, Multivariado y Dinamico de la

Analitica de Coherencia Curricular y Competencial 4.0

METRCAS COGNITYAS £
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COMPONENTES

ECOSISTEMA DIGITAL

ESTUDIANTES

DOCENTES
Productividad ki PADRES DE FAMILIA
Competitividad GOBIERND
Alta Calidad INDUSTRIA

DOCENCIA
Lqﬁd;,t?‘ﬁ APLICACIONES  |INVESTIGACION
© & EXTENSION
Procesos SERVICIOS PROYECCION SOCIAL
Académicosy TIC-DIGITAL
Curriculares INFRAESTRUCTURA |UNIVERSITARIA
FISICA

ORGANIZACION, CULTURA,
TECNOLOGIA




FUNDAMENTAL PILLARS OF DIGITAL TRANSFORMATION ARCHITECTURE

MODELO DE
TRANSFORMACION
DIGITAL PARA LA
EDUCACION
POSTSECUNDARIA

ESTRUCTURA FUNCIONAL

Business Entrepreneur, ship | RESEARCH | DIGITAL TALENT | FINANCING | SOCIAL PROJECTION
PORTEOLIO Architecture Analytics, Products, PERTINEMCE Asshitecture Analytics and SELF ASSESSMENT kel A ot
Comsulting and Fesults Obtained é £ Appropriation of Knowledge :E & Research and Innovation i i m
Research Projects ; Research Profiles ; Evaluation Dimensions g k<1
Cognitive frems g ; —1 & =5~
Budget Budget Budget 5 Factors Factors Factors
Software
Publications
Patents
Prototypes,
Consulting &
(Orther
Value added Cognitive Metrics Cognithve Memics Cognitive Metrics
PORTFOLIO
,E”nuﬂ*s %
R D+1
- = PERTINENCE E
E g % & Knowledge a 5 T
INNOVATION 2 & nppmp|atim wl { =<
D g3 @ ROUTE MAP: z
KNOWLEDGE L= = =
OUTCOMES Value added / Cognitive A 33
ribastion =
B 4™ INDUSTRIAL 3=
REVOLUTION 3
A 4 =
/
CURRICULAR ANALYTICS &
OPTIMIZATION (p-r-
05"*455'
e :
"'} &

GOVERNABILITY for DIGITAL
TRANSFORMATION




Determinar el ecosistema digital: : Infraestructura, Servicios,
Aplicaciones y Usuarios internos-externos

Diagnostico: Tendencias Habitos de Estudiantes / Docentes

Definir ARQUITECTURA de TD & Evaluar madurez digital de la U.
Redefinir Plan Estratégico-Prospectivo + Vision + Mapa Ruta digital;
Alinear Estrategias Corporativas con la Estrategia Digital

Implementar casos curriculares y Gestionar cambios sin perder
identidad;

DIGITALIZACION y Robotizacién procesos con gestién de conocimientos
Analizar Competencia/Mercado Nacional e Internal.

Inferir Mapa de Ruta 4th Revolucidon Industrial, VERTICAL y HORIZONTAL
Controlar: Métricas de Seguimiento con KPI & otros

Identificar e Internalizar fuentes de Informacion y Conocimientos




Prodtvd Académica

ARQUITECTURA DE TRANSFORMACION DIGITAL UNIVERSITARIA - VISION 360°

Digitalizacion Curricular

Digitalizacion
estudiantes

Digitalizacion Profesores
Equipo Rectoria

Digitalizacion Organizacional

Digitalizacion Padres de
Familia

Digitalizacion RR
Gobierno, Industria

Digitalizacion
Operaciones

[9]

Modelamiento Indiv.
Estudiantes & Docentes

Arquitectura
Competencias

Bl Tools para Educacidn

Gobernabilidad Digital & Arg. Datos-
Cloud

Empoderamiento

Formacion Nuevo Talento
Digital; Reentrenamiento

Plataforma de Servicios
web

Optimizac. Arq. Curricular

SVCS Tutoria, Monitoria,
Bienestar, Alertas
Intelig.O/L

Proyeccion Social Digital

Gestor Alta Calidad & Competitividad

Articulacion Ed.Media
Talento Digital

Gestor de Competencias
Profesionales para

Globalidad

Cultura del servicio
Pedagdgico para todo
usuario

Analytica Permanencia y
Desercién

Prodtvd Alumno

Analytic Learning & otros
On-Line

Prodtvd Docente

Gestor competencias &
Verificacion
Conocimientos

Andlisis de Portafolio

ExperienciaUsuarioy

Analytica Permanencia

Normatividad & Proy. Social

Consultoria y Svcs

Prodtvd operativa

Virtualizacion de
Servicios

Prodtvd Institucional

Analytica Prospectiva & Alineamiento
Estratégico TD

Comunicac. Omnicanal

Autoevaluacion Inteligente

Marketing Digital

Reingenierialnteligente Reingenieria
de Procesos Académicos y Admtivos

e |




Organizational Digitization

Institutional Productivity

DT ECOSYSTEM

TALENT & CULTURE

High Quality
Competitivity
Productivity

TECHNOLOGY

Organization &
Academic
Processes

ORGANIZATION

DT POSITIONING - Bl TOOLS

USERs & INSIKG HTs

Other SERVICES

INFRAESTRUCTURE

Digitization of
Operations

Operations
Productivity




SISTEMA DE TRANSFORMACION DIGITAL PARA EDUCACION POSTSECUNDARIA, BASADA EN INTELIGENCIA COMPUTACIONAL

MODELO DINAMICO
con INFORMACION de
CONTROL PARALATD

METRICAS de
INFORMACION para la
INNOVACION TD

INTERFAZ ENTRADA p— 2B
eont ) izl
* Preguntas i Aquitecturs
* Capacitacion i
pe DEPS:;CiDN gquuiu:tu:mhlumli :::‘ y
" Endénde estamos? Mpl;:mll
* Evaluacidn
* Simulacion
* Datos — Plan g
* Conocimiento
“Informacidn & A >
Das , ] < T INTERFAZ SALIDA
AltaCalidad Gestionador de s w S “ Nivel da Alta
Competencias Competendas — P Calidad
- W : ¢ * * Productividad
S . * Competitividad
Entrenadar & ‘ —— ) * MapaRuta TD
Inteligente 5 i Programas PR *Permanencia
Aadiatectiita Académices Abumnos * Capacitacién TD
-1\ Rrg:"gslﬁ" 7 . ; * Autoevaluacidn
| I - A * Simulacidn
Re-Ing. Inteligente * Indicadores,
w Informacion &
Datos.
Pl INVESTIGACION ¥ * Conocimisntos
= guit,
POSICION E INNOVACION *Servicios Digitales
% [ Internacionalizacidn ] * Auditoria de
Posicién b
4
Arguitectura
= AUTOEVALUACION | > i
]
[¥]
B
(e
: =
-; #} A
- ~ [
> 2 |let> Arquitectura Escalograma
3 Alta Calidad Multivariado
E Arguitectura
lg PORTAFOLIO Fundacil':!lj di
— Supicu‘-‘uarf—asinmm'e

MODELO de SOPORTE
con INFORMACION y
CONOCIMIENTOS como
FUTURO de la TD




-

Motivacion, Objetivos,
Finalidades, Ing. de
Requerimientos

FEEDFORWARD

W

Disefio
Orgsnizacion,
Talleras

Procesos

Consecuencias

—

Académicos y
Administrativos
Evidencias
Documentacién

Validacion
externa &
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CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR 4.0 Y AUTOEVALUACION

o CALIDAD COMO PERFECCION O CONSISTENCIA

e« LAEXCELENCIA O PERFECCION CONSISTE EN ASEGURAR QUE TODO ESTA
CORRECTO, CARENTE DE ERRORES. AUN MAS, ESTE ENFOQUE EXIGE QUE
DICHA PERFECCION SEA ENTREGADA DE MANERA CONSISTENTE.

o [EL CONCEPTO DE EXCELENCIA INVOLUCRADO IMPLICA UNA FiLOSOFIA DE
PREVENCION EX ANTE (ASEGURAMIENTO) EN VEZ DE INSPECCION

e CALIDAD COMO APTITUD PARA EL LOGRO DE UN PROPOSITO o
funcionalidades especificadas

Si algo realiza el trabajo para el cual fue diseiiado, entonces se dice que es de
calidad y ademas si satisface estandares se acerca a la Alta calidad.




CALIDAD 4.0 COMO PROCESO DE TRANSFORMACION

La transformacion no se refiere solo a cambios fisicos, sino que también implica
trascendencia cognitiva.

El mismo razonamiento se aplica a la investigacion. transformacion CONTINUA de un
cuerpo de conocimientos para un proposito en especial.

Una educacion de calidad es la que efectua cambios (cultiva habilidades,
competencias) en el sujeto y por tanto presumiblemente lo enriguece.

El "valor agregado" es una medida en tanto la experiencia educacional enriquezca el
conocimiento, las competencias, las habilidades y destrezas de los estudiantes.

Asi, una institucion de alta calidad seria una que en gran medida enriquece a sus
estudiantes. la calidad transformativa es la entrega de poder que se da al alumno.




LA CALIDAD Y LA TRANSFORMACION DIGITAL

Se busca Mejorar PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD, CALIDAD de la Universidad. Es una evolucion
acelerada. por sus implicancias radicales en personas como infraestructura y que ademds exigen nuevos
modelos Educativo- Empresarial.

Exige Globalizacién e Innovacién digital curricular y Admtiva/ organizacién mds PLANA. Se puede
trabajar aun con Tecnologias obsoletas, pero no implica deshacerse de todos los sistemas para
comprarlos de nuevo

JUSTIFICACION:

@

Son OPORTUNIDADES sin precedentes; MEJORA EL DESARROLLO de productos académicos y
administrativos. Asimismo, INCREMENTA EL KNOW HOW Y OPTIMIZA relaciones con USUARIOS; El
espacio de transformacion Digital son soluciones tecnoldgicas accesibles.

REQUIERE:

PENSAMIENTO DISRUPTIVO; Debe comenzar YA;

Exige Capacitacién continua a todo nivel;

Es necesario evaluar TALENTO DIGITAL 4.0 disponible; Recursos?

SINTESIS: iNO es modal El potencial de TD es tan arrollador: no hay tiempo para que una INSTITUCION
tome la postura de “esperar q pasara”: Las COMPETENCIAS DIGITALES ya no son el plus: {SON
IMPERATIVOS!!!!




En suma

 EL DESAFIO DIGITAL ES LA NUEVA CULTURA EMPRESARIAL BASADA EN
HABILIDADES DIGITALES

TRANSFORMACION DIGITAL Dilema de subir al tren de la tecnologfa no existe:

 Competitividad y Supervivencia de la Institucion.
Se centra en Empresa; Analytica Prescriptiva; ; Infraestructura Agil y Moderna: Capacidad ¢Como
Generar Valor a través de los DATOS; ¢{donde sea posible?, en cualquier oportunidad?; intentar Analizar
TODO dato posible; Empodera a Usuarios finales.

* Implica: Integracion de datos

e Unificar data-types, Involucrar diferentes fuentes. Desarrollar un hiper-plano (layout) legible de la
Arquitectura. Se puede desarrollar internamente o contratar outsourcing.

 Se internaliza con el uso Intenso de INDICADORES DE gestién y DESEMPENO, ROI, Tasas de
reconversion, Talento calificado, condicion de marginalidad, tasa organica de recompra (sin inversion

=)

en marketing), SLA (nivel de Servicio. Evaluar la experiencia virtualizada del Usuari
* Es DIGITAL MAPPING extendiéndola horizontal y verticalmente.




APENDICE
Autoevaluacion del CNA

Establecer la calidad como Imperativo en Educacion Superior

Generar los procesos de mejoramiento continuo

Crear un pensamiento critico para el cambio: el conocimiento de la

sociedad

Evaluar y mantener la calidad del servicio al usuario interno
Determinar la autoevaluacién como procesos organizacionales
UNIFICADOS (académicos y administrativos) para integrarla dentro de
la gran Matriz de Procesos con fines de optimizacion utilizando nuestra
arquitectura de conocimientos.




Analizar y evaluar la informacién en una forma de visién de 360 ° bien
estructurada, que el enfoque arquitectdnico Igualmente, la posibilidad para
navegar toda la informacién administrativa y académica de la Universidad
(recorrido: ascendente y descendente).

En gran medida, por el método aplicado, facilitar la alineacién estratégica de las
diferentes unidades, con la estrategia final: la Alta Calidad Y la ESTRATEGIA
TRANSFORMACION DIGITAL

En la Autoevaluacién administrada, facilitar las métricas organizacionales
usando la programacién lineal y los modelos input-output de Leontief (que
extienden su valor).

Integrar la autoevaluacién como una variable de proceso, en términos de
calidad, sostenibilidad académica, desercién estudiantil y muchos otros.




1. MISSION, INSTITUTIONAL AND PROGRAM

PROJECT, SELF
. STUDENTS; ASSESSMENT
TEACHERS;

. ACADEMIC PROCESS;

. NATIONAL AND INTERNATIONAL VISIBILITY;

. RESEARCH;

. INSTITUTIONAL WELFARE;

. ORGANIZATION MANAGEMENT;

IMPACT OF GRADUATES IN THE ENVIRONMENT;
10 PHYSICAL AND FINANCIAL RESOURCES
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MODELO COMPUTACIONAL AUTOEVAL.

Y= F (Modelo, Disefio, Equipo, Talento Humano,
Talleres, Estudio Analitico Reflexivo, Procesos
Académicos y Administrativos, Produccidn
1+D+i, Patentes, Proyeccién Social,
Publicaciones)

RESULTADOS

Informes
Recomendaciones,
evidencias
documentadas
Validacion Externa,
Plan de Mejoramiento

La digitalizacion es el camino a seguir y contar con una estrategia pertinente
aporta velocidad, eficacia y proactividad i.e. todas las caracteristicas

esenciales para el progreso.

TD Cambios sin perder identidad.
No depende del tamafo ni de la industria. No es un simple desafio. Es un
imperativo organizacional para competir.
Es una evolucién acelerada




Autoevaluacion - Hoja de Incidencias y calificacion Aeval.

DIMENSIONES DE EVALUACION
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MATRIZ ESCALOGRAMA INSTITUCIONAL MULTIYARIADA
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En esta arquitectura empresarial de
informacion, desarrollamos Escalograma
puede cuantificar la
autoevaluacion,

En el futuro proximo podemos
extencerlo al analisis
Intertemporal.

valores difusos para la autoevaluacion
(grado de integridad): el tamafio de la
matriz de autoevaluacion para un ano
Factores: entre 8 y 10

Caracteristicas 40 - 42

Aspectos 181-243

e 230 filas (aspectos) por 45

es
columnas (proceso académico y

administrativo) )
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Materializacion de un proceso indispensable para el pais DAVOS WEF 20109:
la TD en un ambiente global

 ESTUDIANTE: Generacion del mapa cognitivo de competencias con
seguimiento personal

 PROFESOR: Instrumentos para desarrollarse con HERRAMIENTAS de IV
REVOLUCION

* UNIVERSIDAD: Via coherente y consciente hacia la ALTA CALIDAD

« Aumento multifunctional de la PRODUCTIVIDAD; Incremento en
COMPETITIVIDAD

* Facilitar la posicion de PERU en la OECD

* Mejoramiento continuo y medicion para reducir la complejidad de Ia
INCORPORACION de PERU A LA 4 REVOLUCION




PREGUNTAS A RESOLVER

éCual es el valor y alcance de articulacion de la deneminacion y sus areas de
formacion ?

éCudl es el valor de la coherencia de las competencias 4.0 previstas a desarrollar en
relacidn con la especificidad de la denominacion?

¢En cuanto se explica la coherencia 4.0 entre la denominacion, el campo de
conocimiento y el nivel de formacién?

¢En cuanto se explica la coherencia entre la deneminacion del titule a otorgary la del
programa?

éQué estrategias y como se cuantifica el cumplimiento de los ebjetivos académicos
permiten lograr las competencias 4.0 desde el plan de estudios?



PREGUNTAS A RESOLVER

éDe la Matriz de coherencia curricular, Cudles componentes curriculares permiten
justificar la existencia apropiada de caracteristicas de interdisciplinariedad, flexibilidad
v competencias comunicativas en segunda lengua?

Programas O/L. ¢ Qué objetos virtuales de aprendizaje que sean coherentes con los
principios, propésitos, y perfil del estudiante 4.0 se han desarrollado??

Programas por ciclos propedéuticos. ¢ de la Matriz de coherencia curricular. de qué
manera la institucién sustenta y cuantifica la complementariedad y secuenciacion
entre los diferentes niveles de formacién que se articulan por ciclos?

éCudles son los elementos que permiten justificar coherencia entre los créditos
académicos, la distribucién de las horas de trabajo académico, la naturaleza del
programa y el modelo pedagégico institucional?



PREGUNTAS A RESOLVER

¢Cémo se cuantifica la coherencia entre los objetivos, estrategias, actividades, metas,
recursos y responsables que propone la Institucién en el Plan para el desarrollo de la
Investigacién en el Programa, con el nivel de formacién del Programa y las
capacidades institucionales?

dCoémo sustenta y cuantifica la Institucién la disponibilidad e idoneidad de profesores
4,0 orientados al fomento de la Investigacién en dreas afines a la naturaleza del
Programa? de la Matriz de coherencia curricular de los Programas del nivel Técnico
Profesional y Tecnolégico.

dCudles son las estrategias de la funcidén de investigacién y cémo se cuantifica el
desarrollo académico propio de este nivel?

Programas de Maestrfa y Doctorade. ¢ Cémo explica y cuantifica la Institucién la
articulacién, coherencia y correspondencia entre las capacidades y fortalezas que
tienen los Grupos de Investigacién que apoyan al Programa y los Profesores asociados
al programa, con el nivel de formacién, el curriculo y los afios de funcionamiento del
Programa?




PREGUNTAS A RESOLVER

Sector externo

éCuadles son los elementos centrales con los que el programa propone
articularse con el sector externo?

éDe qué manera la Institucién demuestra y cuantifica el impacto en la
sociedad derivado del desempefio y actuacién de los egresados del
programa?

En caso de renovacién de registro calificado ¢ Cuales son las principales
evidencias que desde la estrategia de proyeccion social o extension, la
Institucién ha logrado para el desarrollo del programa?

éCoémo sustenta la Institucion la disponibilidad, idoneidad y suficiencia de
profesores para atender las diferentes areas curriculares del Programa, en
correspondencia con el nimero de estudiantes actual y/o proyectado?



PREGUNTAS A RESOLVER

oot ~or ~ o

éDe qué manera se prevé desarrollar la autoevaluacion del programa y codmo se articula
con el modelo de autoevaluacidon institucional?

dEn qué aspectos se evidencia y cuantifica la articulacién y coherencia entre los
objetivos, metas, estrategias, acciones, plazos de ejecucidn, recursos, responsables e
indicadores de logro que contemplan los planes de mejoramiento, con los aspectos a
mejorar, identificados en cada una de los factores o condiciones de calidad?

éQué estrategias ha implementado la Institucién como resultado de la evaluacién de los
resultados en los exdmenes de calidad para la educacién superior? ¢Qué resultacos

cuantificados obtienen sus estudiantes? :
En caso de renovacion de registro calificado ¢ COmo demuestra la Institucion la
articulacién y secuenciacién entre los 2 procesos de autoevaluacién aplicados en el

Programa y sus respectivos planes de mejoramiento? ¢ Cémo se justifican los avances o
retrocesos identificados al comparar los resultados de los 2 procesos?
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